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/ APPRENTISSAGE OU VOIE SCOLAIRE

LES SIMILITUDES

» Canaiaature sur parcoursup.fr

* [eméme coms ae professeurs.

» Fauipements pedagosiques identiques.

« Controles en cours de formation equivalents.

» Dates d'examen et Djplome d état identiques

\B’ux de reussite iaentique entre 85 et 100%.
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APPRENTISSAGE OU VOIE SCOLAIRE
DEUX DIFFERENCES FONDAMENTALES

o [e déroulement aes etudes

o [e recrutement




Le déeroulement
- . des etudes
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LE DEROULEMENT DES ETUDES

Alternance lycee/entreprise par quinzaine Senéralement :
« 7°annee : 21 semaines de cours contre 30 en voie scolaire

« 96 semaines en entreprise contre 6 en stage pour la vole scolaire

o XMe année : 29 semaines de cours contre 34 en vole scolaire

« 95 semaines en entreptise
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LE DEROULEMENT DES ETUDES

® D/ﬁ[ e/ ent/e/ OI heUf es e/ MATIERES SCOLAIRE APPRENTISSAGE SCOLAIRE APPRENTISSAGE

ENSEIGNEMENT GENERAL

en Se(gnemen l" géné/’a/ Compe/’) Sé CULTURE GENERALE ET EXPRESSION 3h 3h 3h 4h

, ' ANGLAIS 2h 2h30 2h 2h30
d / p / d p MATHEMATIQUES 3h 4h 3h 4h
ans 1 empiorau Z‘em S SCIENCES PHYSIQUES 3h 4h 3h 4h
ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

CONCEPTION ET DESSIN 4h 4h 6h 4h

e, . 5 MECANIQUE 2h 2h 1h 2h

° D/ﬁcefenl‘/e/ dheUfes el METHODES & TECHNOLOGIE 6h 5h 6h 5h

. . TRAVAUX PRATIQUES DE FABRICATION 6h 5h 6h 5h

e/’) Segneme/’n‘ l" eCh/’)/que TRAVAUX PRATIQUES D'ELECTRONIQUE 2h 2h 3h 3h
TECHNOLOGIE DELECTRONIQUE 2h 2h ) )

compense en entreprise OTAL HEBDOMABAIRE T g ———

« [e travall en entreprise est cooraonné pour suivire les imoéeratifs
oeaagosgiques, Il est suivi par un professeur avec 3 visites annuelles é
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LE RECRUTEMENT
- J

Votre aamission aéfinitive depend de 3 conadlitions :
g qualité de votre dossier de candlidature issu de Parcoursup
 Votre contrat d aoprentissage signe avec l'entreprise.

» [e nombre ae places disponibles : 24 aoprentis (24 en voie scolaire)
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DOSSIER DE CANDIDATURE
PARCOURSUP

A llssu ae linscription sur Parcoursup, les dossiers aes £50 candlidats sont
etuales par une commission aebut Avrl

150 canaidats sont retenus et classes en fonction de leurs bulletins scolaires
(50% notes, 50% aopreciations)

Les 100 premiers candlidats sont contactés par mail pour confirmer leur voeu

en BTS CIM par apprentissage

Les 50 premiers recoivent par mail une lettre de recommanaation et une liste
d'entreprise en recherche de canaidats ﬁ é

Apres T mois, les 50 suivants recoivent la liste d‘entreprise @

M
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CONTRACTUALISATION DE
L APPRENTISSAGE

1. Letudiant trouve une entreprise pour y effectuer son aoprentissase et passe un entretien

9 [entreprise réqige un coupon-reponse s engaseant moralement & prenare le candidat

3. Létudiant envoie le coupon-réponse au coordonnateur au lycée pour validation

4. e coordonnateur du lycée donne son aval en validant | adequation ae 'entreprise pour le BTS CM
5. Lle coordinateur envoie le aossier Parcoursup a l'entreprise pour lecture et valiaation

6. Lentreprise valide par retour ae mail 'embauche au candidat pour un goprentissage ae 2 ans

/. lelcée inscrit le candlidat a la formation dans la limite des places disponibles q é

8. Lentreprise €tablit le contrat d aoprentissage avec le canaiaat et 'envoie au lycée éDM



La recherche
7 .t d’entreprise
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RECHERCHE D’UNE ENTREPRISE

La recherche aebute au plus tot
Le candlidat doit suivre le suide du candidat a I apprentissage

Le candlidat doit se faire connaitre ppour quil soit accompasne par le lycée



T ——

o APPRENTISSAGE et BTS CIM

INFORMATIONS A CONNAITRE

Les documents suivants et d autres sont disponibles sur le site au lycee aans la
section goprentissage : ./ W lvcee-juleshads. i/aporentissage-climn-et-crsa/

» Suivre Impérativement le sz Al candidat a | apprentissage

« Connaitre le contenu e la formation
- Plaquette au BTS CIM
- Site qu lycée
- Domaine dintervention

« Assimiler les sranaes lignes au document « [ appreniissase en Quelques PO »

7>

» AVOIr oris connaissance au CoLoON-1E0onse M



http://www.lycee-juleshaag.fr/apprentissage-cim-et-crsa/
http://www.lycee-juleshaag.fr/wp-content/uploads/2020/01/guide_de_lapprenti_rentree_2020.pdf
http://www.lycee-juleshaag.fr/wp-content/uploads/2020/01/Plaquette-BTS-CIM-2020.pdf
http://www.lycee-juleshaag.fr/se-former/post-bac/bts/bts-cim/
http://www.lycee-juleshaag.fr/wp-content/uploads/2019/02/Domaines-dintervention.pdf
http://www.lycee-juleshaag.fr/wp-content/uploads/2020/01/Guide-apprentissage-UFA.pdf
http://www.lycee-juleshaag.fr/wp-content/uploads/2020/01/Coupon-Reponse-Recherche-Entreprise-promo-2020-2022.pdf
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TROUVER UNE ENTREPRISE

Rechercher les entreprises aans un secteur large

Venfier leur activite et leur compatibilite avec le domaine des microtechniques

Appeler pour avoir les coordonnées ae la personne qui etudiera la demanae

Envoyer Curriculum Vitae et lettre de motivation dedliee a 'entreornse

Relancer par appel telcohonigue une semaine aores

Obtenir un entretien

Etre parfaitement informé au contenu de | aoprentissage en BTS CIM

Passer ['entretien é
@ﬁ
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- _» d’apprentissage



™

APPRENTISSAGE et BTS CIM

LE CONTRAT D’ APPRENTISSAGE

Le contrat garantit un statut e salarie avec :
 Une formation professionnelle au sein d une entreptise,
> Un ensejgnement genéral, theorique et professionnel au lycée Jules Haas.

« le contrat est trijpartite entre | aoprent, 'entreprise et le CFA qui 1ait réaliser la

formation cans I'UFA Jules HAAG 7D



LES EXIGENCES DU CONTRAT D’ APPRENTISSAGE

« Sadapter aux exigences ae l'entreprise :
- Contraintes inaustrielles

* Relations humaines
« Gerer le rythme ae | dlternance tout en se preparant aux
eoreuves ae 'examen
- Etre salanié d'une entreprise d temps complet :
« 35 heures + heures supplémentaires eventuelles
« 5. semaines ae conges payes ﬁ é
« Absence = Arrét ae travall %ﬂ M
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[ CONCLUSION ]

Une formation au BTS CIM en alternance permet:

» D'entrer progressivement aans le monde au travail en etant acCompasne.

« Dacquénr aes savoir-1aire professionnels recherches ar les entreprises.
» De beneficier d’ une expérnence ae terrain.
» De présenter une annee d'expérnence professionnelle dans son C. V.

o De receVvolr une réemunération.



