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Intitulé de poste : Monteur/Ajusteur mouliste H/F

Missions :

Sous la responsabilité du Responsable Ajustage, assemble, ajuste, polit et retouche le moule et ses
éléments conformément a I'étude du moule. Agit dans le respect des régles de sécurité et de propreté.
Réalise des activités annexes selon les besoins de |'entreprise.

Organisation dans I'organigramme

Responsable hiérarchique N+1 Responsable hiérarchique N+2

Responsable Ajustage Responsable Pole Outillage

Activités :
=  Prendre en compte le dossier du bureau d’études
= Collecter les éléments nécessaires a la fabrication du moule en usinage
=  Préparer les éjecteurs, vis, broches, plots et les mettre aux cotes
= Tracer et percer les trous d’eau si non réalisés en usinage
= Contréler les états de surface et les oublis éventuels avant montage
= Assurer le montage du moule
= Garantir la fermeture du moule et injecter une cire pour validation
= Réaliser des activités annexes selon les besoins de I'entreprise
= Assurer la maintenance de premier niveau des machines

Savoirs faire :
= Savoir lire un plan

= Utiliser les outils de mesure mins a disposition (pied a coulisse, micrométre, colonne de
mesure...)

= Effectuer des tracages conformes aux plans

= Effectuer des percages

=  Savoir tourner, rectifier, polir, meuler et faire des retouches manuelles

= Assembler un moule conformément au plan

= Déceler les anomalies de conception ou d’usinage et alerter sa hiérarchie en cas de difficulté
rencontrée

= Savoir utiliser une presse a présenter avec injection cire

= Maintenir le rangement et la propreté du poste de travail

= Mettre les EPI et porter la tenue de travail réglementaire

= Appliquer les consignes de sécurité et du responsable
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Savoir :

= Connaltre les principes de l'injection plastique
= Connaissance des matériaux

=  Fonctionnement des moules a injecter

= Mécanique, assemblage et ajustage

Métrologie

Savoir-étre :

*  Etre rigoureux

= Réactivité

Sens de 'anticipation

= Faire preuve de discipline : respecter le reglement intérieur et les consignes de sécurité

=  Présenter une bonne capacité d’adaptation

* Etre a I'écoute et échanger des informations

= Avoir I'esprit d’équipe

= Se montrer disponible et souple en cas de suractivité

Habilitations

= Gerbeur
=  Pontroulant

Responsabilité et latitude d’action

= QOrganise et planifie ses taches et activités en fonction des délais, consignes et impératifs
donnés.

Formation requise :
= CAP/BEP en mécanique et expérience significative

Date de révision Motif Approbateur




